REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko - PREZESA ZARZADU SPOLKI
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ W GOLINIE
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba W GOLINIE

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu, Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Golinie spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwanego dalej ,,Spotkay”.

§2

1. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig jest jednoosobowg Spdtkg Miasta i Gminy Golina.

2. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Golinie, 62-590 Golina ul. Parkowa 5.

3. Konkurs przeprowadza Komisja, w sktad ktérej wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki w
liczbie 3 cztonkdw. Przewodniczgcym Komisji jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki.

4. W postepowaniu kwalifikacyjnym mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikéw
na zasadzie obserwatoréw.

5. Postepowanie konkursowe bedzie przeprowadzone dwuetapowo:

| etap naboru - polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydata wymagan formalnych,
okreslonych w ogtoszeniu oraz dokonaniu przez Komisje oceny kwalifikacji
Kandydatéw na podstawie ztozonych przez nich dokumentdéw i wytonieniu
Kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej

Il etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona z Kandydatami, ktorzy
spetniajg warunki udziatu w postepowaniu konkursowym (o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang
powiadomieni drogg telefoniczng badz elektroniczng) po czym nastgpi
wybor Prezesa Zarzadu.

§3

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spetni¢ nastepujgce wymagania
formalne (niezbedne):
a) winien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granicg, uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,

b) powinien posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o



c)

d)

e)

f)

g)

prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

powinien posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

powinien posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

powinien korzystaé z petni praw publicznych,

nie podlegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego
lub w Spétce Komunalnej Gminy Golina,

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem lub osobg w stosunku do
ktérej toczy sie postepowanie karne, karno-skarbowe lub dyscyplinarne.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéfki spetniat nastepujgce
dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia (wymagania nieformalne):

a)

posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa
handlowego, w tym znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych

z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad nadzoru
wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajgce i cztonkdw organdw zarzadzajgcych gminnych spotek
handlowych,

b) posiada¢ wiedze o dziatalnosci podmiotow $wiadczgcych ustugi w zakresie

c)

d)

e)

f)

gospodarki komunalnej, ze szczegdInym uwzglednieniem wykonywania tych
zadan przez Spotke w tym znajomosé ustaw:
O GOSPODARCE KOMUNALNE]J z dnia 20 grudnia 1996 r (Dz.U. 1997 Nr 9,
poz. 43 ze zm.)
O ODPADACH z dnia 14 grudnia 2012 r (Dz. U. z 2013 r. poz. 21 ze zm. )
O UTRZYMANIU CZYSTOSCI | PORZADKU W GMINACH z dnia 13 wrzeénia
1996 r. ( Dz. U. Nr 132 poz.622 ze zm.)
PRAWO OCHRONY SRODOWISKA z dnia 27 kwietnia 2001 r. (Dz. U. Nr 62,
poz. 627 ze zm.),

posiadac znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikow,

posiadac doswiadczenie we wspédtpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego,

posiadac znajomos¢ podstaw ekonomii, rachunkowosci, analizy
ekonomicznej,

winien posiadac aktualne prawo jazdy kat. B.



3. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w pkt. 2 oceniana bedzie koncepcja zarzadzania Spotka
W oparciu o przygotowane pisemne opracowanie.

§4

1. Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w terminie do dnia 12 wrzesnia 2023 roku

na stronie internetowe] Spétki: www.zgkim-golina.pl ;
tablicy ogtoszenn w Urzedzie Miasta Golina;
stronie internetowej Miasta i Gminy Golina: www.golina.pl;
oraz informacja o konkursie w tygodniku ,Przeglad Koninski”

2. Ogtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

o firme i siedzibe spotki,

e stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

e minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatdw,

e termin i miejsce przyjmowania ofert,

e date otwarcia ofert,

e zakres informacji i oswiadczen jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

e informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata,

e informacje o regulaminie Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§5

1. Zgtoszenia osdb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujgce dokumenty,
potwierdzajgce spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

a)
b)

g)

h)
i)
j)

n)

CV kandydata oraz kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 2 regulaminu),

List motywacyjny zawierajacy sporzadzong na pismie koncepcje zarzadzania Spotka

na okres 3 lat. Opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 5 stron znormalizowanego
maszynopisu i uwzgledniaé aktualny i zamierzony stan Spoétki,

kopie dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych,

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 5- letni staz pracy,

w tym co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje lub umiejetnosci,
wyrazenie zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu z okresleniem oczekiwan

wobec Spotki z tego tytutu (zatacznik nr 4 regulaminu),

oswiadczenie o nie podleganiu wynikajgcym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych i
komunalnych (zatacznik nr 3 regulaminu),

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zatgcznik nr 3 regulaminu),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zatgcznik nr 3 regulaminu),
oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscig i ze nie toczg sie zadne
postepowania karne oraz karno-skarbowe (zatgcznik nr 3 regulaminu),

os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu
(zatacznik nr 3 regulaminu),

oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spétce w toku postepowania
konkursowego (zatgczniku nr 3 regulaminu),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu (zatacznik nr 3 regulaminu),
w przypadku kandydatéw zasiadajagcych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spodtek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia oferty - nalezy


http://www.zgkim-golina.pl/

o)

dotaczy¢ oswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania w/w obowigzkéw
za ten okres,

W przypadku przedstawienia dokumentdw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
rowniez dofgczy¢ kopie ttumaczenia przedtozonych dokumentdw lub ich kopii na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

2. Dokumenty zatgcza sie w poswiadczonych przez kandydata o zgodnosci z oryginatem kserokopiach,
za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, o$wiadczen i zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu.
Do zgtoszenia mozna dotgczyé wykaz ukonczonych szkolen i kurséw.

Wymagane oswiadczenia mogg byc¢ ztozone z wykorzystaniem wzoréw okreslonych w zatgcznikach
do niniejszego regulaminu konkursu.

3. Na wezwanie Rady Nadzorczej kandydat winien okazac¢ oryginaty dokumentoéw, ktérych kopie
zostaty przez niego poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

1.

2.

§6

Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozyé w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem ,, Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu” Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z 0.0.— do wiadomosci Komisji.

Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie na
stanowisko Prezesa Zarzagdu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie
Sp. z 0.0 w siedzibie Spoéfki (sekretariat), lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).

§7

Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen w siedzibie Zarzadu Spétki
62-590 Golina ul. Parkowa 5 i stronie internetowej uzyskaé informacje o Spétce:

- umowe Spotki

- aktualny wypis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS Spotki

- sprawozdanie finansowe Spéfki za rok 2022

- sprawozdanie Zarzadu Spétki za rok 2022

§8

1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia o
postepowaniu konkursowym.

2. Zgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
terminu sktadania zgtoszen.

3. Otwarcie zgtoszen przez Rade Nadzorczg jest niepubliczne.

4. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatdéw, cztonkowie Komisji sktadajg pisemne
osSwiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z
oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature (zatacznik nr 1 regulaminu).

5. Do momentu przeprowadzenia Il etapu Konkursu dokumenty bedg przechowywane w
opieczetowane] przez Komisje kopercie w sejfie Gtdwnego Ksiegowego.



§9

| — etap konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu spetnienia
przez kandydata wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu. W przypadku watpliwosci
Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do Il —etapu konkursu podejmuje
Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Osobom, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do Il — etapu zwraca sie ztozone dokumenty.

Dopuszczenie choéby jednego kandydata do Il — etapu konkursu uprawnia Komisje
do przeprowadzenia postepowania konkursowego do konca.

§10

Il — etap konkursu: obejmuje ocene koncepcji zarzgdzania Spétkg, ocene doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji, rozmowe kwalifikacyjng oraz ostateczng
ocene kandydatéw i ustalenie wyniku konkursu.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza
w siedzibie Zarzadu Spoétki w terminie okreslonym w zaproszeniu na rozmowe z kandydatem.

Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej
3 —dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczng na adres mailowy
wskazany w kwestionariuszu kandydata.

Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu

i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w konkursie. W przypadkach nagtych
lub losowych dopuszcza sie uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§11

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda: kwalifikacje, wiedza i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki, a w szczegdlnosci:

wiedza o dziatalnosci podmiotéw swiadczacych ustugi z zakresu gospodarki komunalnej
ze szczegblnym uwzglednieniem tych zadan swiadczonych przez Spétke,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce i cztonkdw organdow zarzadzajgcych
komunalnych spétek handlowych,



e umiejetnosci sprzedazowe i negocjacji,

e doswiadczenie we wspdtpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego,

e umiejetnosc¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
e znajomosci podstaw ekonomii, rachunkowosci i analizy ekonomicznej.

2. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w pkt. 1 oceniana bedzie:
a) koncepcja zarzadzania Spétkg w oparciu o pisemne opracowanie i jej przedstawienie

w toku rozmowy kwalifikacyjnej,
b) doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje

i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach
spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu,
c) oczekiwania Kandydata wobec Spétki, w szczegdlnosci w wysokos$ci wynagrodzenia.

§12
1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej:

a) wiedza o dziatalnosci podmiotéw swiadczacych ustugi w zakresie gospodarki
komunalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan przez

Spétke od 0 do 6 pkt
b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw od 0do 6 pkt

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Spdtek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego. Znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby Zarzgdzajace i cztonkdéw
organdw zarzadzajgcych gminnych spétek handlowych od 0 do 6 pkt

d) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkgcji

Prezesa Zarzadu od 0do 12 pkt
e) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Spotka
od 0 do 6 pkt
f) koncepcja zarzadzania od 0do 15 pkt
g) oczekiwania Kandydata wobec Spotki od0 do 3 pkt
h) znajomos¢ podstaw ekonomii, analizy ekonomicznej rachunkowosci
od 0do6 pkt

Razem: 60 pkt.

2. Oceny kandydatow dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu o
ustalone przez Rade Nadzorczg kryteria i skale ocen. Oceny cztonkdw komisji podlegajg

sumowaniu.

3. Formularz oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu .

4. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.



§13

N

przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokdt zawierajacy:

e date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
e imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie,

e liste Kandydatdw biorgcych udziat w postepowaniu,

e opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

e wynik postepowania.

§ 14

Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Burmistrza Gminy Golina petnigcego funkcje
Zgromadzenia Wspdlnikdw o powotaniu cztonka Zarzgdu- Prezesa Zarzgdu przesytajac protokét z
zakonczenia postepowania konkursowego wraz z uchwatg o powotaniu.

§15

1. Po zakonczeniu postepowania konkursowego informacja o wynikach konkursu i powotaniu
wytonionej w konkursie osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, z podaniem imienia i
nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spoétki: www.zgkim-golina.pl

2. Jezeli wytoniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie sp. z
0. 0. lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajgce jego powotanie, Rada Nadzorcza moze ztozy¢
oferte powotfania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo
powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§16

1. Woyniki konkursu nie sg rownoznaczne z powotaniem wytonionego Kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia Kandydata o powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania. Przed powotaniem oraz zawarciem umowy
Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania Spétka wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z zawarciem kontraktu na swiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania.

§17

1. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
postepowanie konkursowe, bez wytonienia Kandydata.

2. W przypadku o ktérym mowa w pkt. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o
zakonczeniu postepowania konkursowego.


http://www.zgkim-golina.pl/

§18
Wszelkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza Spotki.

§19

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

§20

Niniejszy Regulamin dostepny bedzie w siedzibie Zarzadu (sekretariacie) Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z 0.0. 62-590 Golina ul. Parkowa 5;

na stronie internetowej Spétki http://zgkim-golina.pl/;

oraz stronie internetowej Miasta i Gminy Golina www.golina.pl

§21

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2023 w dniu 31 sierpnia
2023 .

RADA NADZORCZA
ZAKtADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ
W GOLINIE SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA


http://zgkim-golina.pl/
http://www.golina/

Zatacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej -Komisji konkursowe;:

Oswiadczenie

W zwigzku z konkursem na stanowisko Prezesa Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Golinie Sp. z 0.0. 62-590 Golina ul. Parkowa 5, po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi
KANAYAATA: oottt e

- niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci
stuzbowej, jak réwniez nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajagcego kandydature.

Podpis/y Cztonka/éw Rady Nadzorczej



Zatacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z 0.0.

INQZWISKO ...t bbb et es s e ehE bbbttt es e
NQZWISKO FOAOWE: ...t et et ettt e e et e ees e et en et
Data UrOdzZENIA(AA- MM =TITT): oo ettt et et eae ettt eae v nsaere e evee
MIEJSCE UMOTZENIA = ...ttt ettt ettt ettt nb ettt et en e nne e nneene e
1 a1 =) o7 OO SRRSO

Aktualny adres zameldowania :

Kod pocztowy: ....c.ccceevevenee. MIEJSCOWOSCE: vttt e
WOJEWOUZEWO! ittt et sttt bbb ste e e es et s
GMINA: e UG et e
Nrdomu: ..ccceeeneee. NE MIESZKANIAT ceiieit ittt e
Telefon: ., Adres poczty e-mail: ..ocoeiieiiicrc

Adres do korespondencji (wytgcznie w przypadku, jezeli jest rozny od aktualnego zameldowania):

Kod pocztowy: ....covvvevvevenenne. MIEJSCOWOSE: .ottt
WOJEWOAZEWO: .ottt ettt ettt et es et er et s senas
GMINA: i UBICAE ittt e e e
Nrdomu: ...ccccvneee N MIESZKANIA: wvitireei et ettt e e

Dane aktualnego miejsca pracy:

Petna nazwa zaktadu Pracy: ..o
Od kiedy zatrudniony (AAd-MM=rrrr) ...
ZaJMOWANE STANOWISKO: 1.viviiiiiiiiciie ettt et ettt es et e
Kod pocztowy: ......ccccveeveveneee. MIEJSCOWOSC: oviieriecie ettt
WOJEWOUZEWO: vttt ettt sttt b e ea s
GMINA: e UBICAE ittt e e

Data i podpis



Zatacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

(nr telefonu)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :

1. Korzystam z petni praw publicznych,

2. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3. Nie majg do mnie zastosowania wynikajace z przepiséw prawa lub umowy ograniczenia i zakazy
petnienia funkcji cztonka zarzadu spodtek handlowych lub Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Golinie Sp. z 0.0.,

4. Nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo karnoskarbowe,
5. Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani karnoskarbowe,

6. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spdtki, uzyskanych
w postepowaniu konkursowym,

7. Stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Prezesa Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z 0.0.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

(nr telefonu)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu, pod warunkiem spetnienia
nastepujacych oczekiwan:
O T =T o K 1Y OO UPTRUS PRSP
| 1 1= TSSOSO



Zatacznik nr 5

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej: ....cooovvevieieeieiieee e

FORMULARZ OCENY WYNIKOW

ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
Imie i Nazwisko kandydata @ ..o
Lp. Zagadnienie Przedziat Ocena

ocen

1. wiedza o dziatalnosci podmiotéw Swiadczacych ustugi w zakresie | od 0 do 6

gospodarki ~ komunalnej ze  szczegdlnym  uwzglednieniem | pkt
wykonywania tych zadan przez Spétke

2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem | od 0 do 6
zespotami pracownikéw pkt
3. znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym | od 0 do 6

uwzglednieniem Spétek  komunalnych z udziatem jednostek | pkt
samorzadu terytorialnego. Znajomos$¢ zasad nadzoru witascicielskiego
i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
zarzadzajgce i cztonkdw organdw zarzadzajgcych gminnych spétek
handlowych, znajomos¢ przepiséw okreslonych w § 3 ust. 2 pkt ¢)

regulaminu
4, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania | od 0 do 12
funkcji Prezesa Zarzadu pkt
5. umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji | od0do6
zarzadzania Spétka pkt
6. koncepcja zarzadzania od 0do 15
pkt
7. oczekiwania Kandydata wobec Spofki od0do3
pkt
8. znajomosc¢ podstaw ekonomii, analizy ekonomicznej rachunkowosci od0do6
pkt

Razem: (do 60 punktow) ..........ceeeeunenee

(data i podpis cztonka Rady Nadzorczej)




Zatacznik nr 6
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA

1L.IMIE | NAZWISKO KANDYDATA :

B DY w= 4 (oY= a1 = Y 4 (o 1oy VI S

3.WYMAEania fOrMAINE: ...t sttt b sttt et et s s e e st e te s aeen e et e seeneeneestesneensenrens



Zatacznik nr 7
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Lista kandydatéw spetniajgcych
wymagania formalne konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z o. o.
informuje, ze podani nizej kandydaci spetniajg wymagania formalne okreslone regulaminie konkursu
i zostali zakwalifikowani do Il etapu konkursu.

L ———— 7.2 ] 1 0 PP STPPPPPPPN
2 e s 41 1 1R
S 41 1 1R
Ao e 7.2 ] 1 0 PP STPPPPPPPN
S 4 | 3 SRRt
B e 41 1 1R
7 e e s s e sae s 7.2 ] 1 1 PRSPPSO
B et st st e aan ZAMN. et st ettt et sresae st e st e e et e sae e e s sranaaeaeann



Zatacznik nr 8
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Data ...cocceeiiiiiiiiniiiiiice,
Informacja
Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z 0.0.
Rada Nadzorcza Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Golinie Sp. z o.0.

I O MU, 125 ottt ettt ettt e e et e et e e et e e et e e et e et e et e et e et et e e e e,
w wyniku konkursu zostat/a powotany/a na funkcje Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Golinie spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej



